
統合マニュアル　ＲＥＶ．08

、

方　針　書

(有)徳留組　

令和5年　7月　1日   　　代表取締役　徳留勇雄

《 品 質 ・ 環 境 方 針 》

品質方針

最高の品質を提供すること、その答えは、顧客からの信頼と満足、そし

て次回も『徳留組にお願いします。』と言うその一言を得るために、技

術・能力の向上に励むと共に、品質マネジメントシステムを効果的に運

用し、実行し、継続的な改善を進めることで企業の発展と、社会的責任

を果たし、地域社会に貢献します。

環境方針

土木構造物の施工を通じて環境保全・生態系の維持・資源の保護を第

一に考え、次世代の子供たちに『この地球』を、より良い環境で引き渡

すこと、これが（有）徳留組の使命だと社員全員に周知するとともに、環

境に関する法規制及び組織が同意するその他の要求事項を理解し、

遵守します。環境マネジメントシステムの有効性を継続的に改善すると

ともに、地域の環境保全に貢献していきます。

・省エネ省資源
・廃棄物の適正処理
・リサイクル促進・再生資源の利用
・公衆災害の予防（騒音・振動・粉塵・水質汚濁）

・使用燃料削減（CO2排出の抑制）
・生態系に配慮した施工の実施
・グリーン購入の推進
・みんなの水辺サポート活動（ボランティア）

54



統合マニュアル　ＲＥＶ．08

令和元年　10月　1日   　　代表取締役　徳留勇雄

(有)徳留組　

《 ＯＨ＆Ｓ方針 》

ＯＨ＆Ｓ方針

人命尊重の基本理念に基づき、働く人の生命と健康を守ることを

最優先し、信頼と共感を持って受け入れられる企業を目指す。

日々、快適な職場環境の構築の為に全従業員及び協力会社の利

害関係者が協力して、労働安全衛生活動に推進する。

ＯＨ＆Ｓ方針は下記に定める。

・建設業における三大災害（墜落・転落災害、建設機械・クレーン

等災害、倒壊・崩壊災害）及び交通事故・公衆災害の撲滅に努め

る。

・ 熱中症・腰痛・職業性疾病を予防するための対策を徹底し、健

康確保に努める。

・ ＯＨ＆Ｓマネジメント、ＯＨ＆Ｓパフォーマンスの継続的改善活動

を継続する。

・ 適用すべき法的要求事項と組織が同意するその他の要求事項

を遵守し、ＯＨ＆Ｓマネジメントによりリスクの低減に努める。

以上の項目を展開し、この方針は社内及び現場事務所に掲示し、

労働安全衛生方針として実行・維持し、組織で働く全ての人に周知
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